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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hi¢cbir gii¢clik karsisinda
basegmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile calismalarini ve
o6grenimdeki ¢cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin
ogrenimlerini tamamlamasi icin her fedakarhg gozealmaktan
cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler 6niinde, iyanan
milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarh olduklapini ta
dogrulamaktadur. Silahi ile oldugu gibikafasiyla dam
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gog
ikincisinde de gosterecegine asla siiphe

Mustafa Kemal ATATU




ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ustlnde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, har yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boéyle bir imani bogar,

“Medeniyet”’ dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegcme, tani,
Disln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dlunyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siheda.
Cani, canani, batin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsiune namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagsim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serit icinde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmay1 maraton kosusuna
benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 6nde gotiirenler olacaktir.
Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu énemlidir. Atatirk, “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra,
okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.” demistir.

Turkiye Yzyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve deger
diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesindeyarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak daha saglam
temellereoturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Kirisciler Ilkokulu’nu onurlandiracak olan
ogrencilerime sevgilerimi arz adiyorum.

Himlpet KARATAS
Kirisciler Ilkokulu Miidiirii
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 1. BOLUM

BOLUM 1: GiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist
kurulkurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miiduri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul yesi olmayan mudur

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Himmet KARATAS Sule Yuksel ULUSOY
Okul Muduri Miuddir Yardimcisi

Seyma BEKTAS

Sinif Ogretmeni

Umiisen AKINCI

Sinif Ogretmeni

Gulay COBAN Gokhan INCE
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Aynur GOCMEZ
Giilsim OZDEMIR Okul Aile Birligi Sinif Ogretmeni
Bagkani
Mehmet AYDEMIR Okul Aile Birligi Ynetim ilyas BEYLIK Veli
Kurulu Uyesi
Hakan ERKARA Veli

1.2 Planlama Sureci




Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 say1li Muhasebe-i Umumiye Kanunu
10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarimi

yapabilmelerini saglayan 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek dénemlerde kurulus biitcelerini bu
planda Ongoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans

programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikkme baglanmustir.

Stratejik Plan ,kamu yoOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaclarinitemel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans o6l¢iitlerini,bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren

plandir.(DPT, 2006).

Kirisciler Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, okulumuz
calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimryla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, {ist
politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bdlimden
(Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Y6nelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme

ve Degerlendirme ) olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup calismalar1 sonuglarma gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistic. PESTLE analizi
yapilmis, kurum calisanlarinin,velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar
dnem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Kirisgiler Ilkokulu’nun mevcut durumunu

gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda amaglar bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglart hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin

takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olugturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli dl¢iide plan dncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi

planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 doneminde kullanilmig olan kurumumuza ait  Stratejik Planlama Modeli Sekil-1’de
belirtilmigtir. Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik
planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmas: ve uygulama sonuglarinin izlenip
degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin anahatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki

konular kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmustir.
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STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve S
Koordinasyon Ekibi I§|r|§<;|l.gl|; IFI,II<ok|qu
Calismalari tratejik Planlari
Ust Politika % Durum Analizi
Belgeleri s), 2024-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani

Sekil 1 :Kirisciler Tlkokulu Stratejik Planlama Siireci

[I. BOLUM

DURUM ANALIZI
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BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin dncelikle
mevcut  durumda  hangi kaynaklara  sahipoldugu  yada  hangi  yonlerinin  eksik  oldugu
ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.Dolayisiyla bu analiz,okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina

yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde,agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e  Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ustpolitika belgelerinin analizi
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e Faaliyet alanlar1 ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

® Paydas analizi

e  Kurulus ici analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)

®  Guglu ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1950 yilinda egitim Ogretime agilmistir.1996 yilinda ¢ikan yangindan sonra yenilenerek
bugiinkii hizmet binasina kavusmustur.

Okulumuz 7100m.kare alan iginde iki binadan olusmaktadir. Ilkokul grencilerinin egitim gérdiigii binada
4 derslik, midiir odasi, miidiir yardimcisi odas1 ve 6gretmenler odasi bulunmaktadir. Diger bina ise tamamen ana
smift 6grencilerine aittir. Genis bir alana sahip olan okul bahgemizde ise 6grencilerimizin oyun oynayabilecekleri,
spor yapabilecekleri kisimlar ve tuvaletler bulunmaktadir.

‘ 2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi \

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama

ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plani tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi
kitapgig1 olmak Uzere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yo6nelim,

Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak {izere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Disi
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,  kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal
Yikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun
Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, faaliyet alanlarinda

gruplanmaistir.
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2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii baskanlhiginda gorevli 6gretmenlerimizin katihmiyla yapilan
toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap
verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis,stratejik yOnetim anlayisi kurum kdltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme,

degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve

hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigin
gbzlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda aksamasma yol acti. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bilyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi1 veya siirlt katilimla acik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agti..

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tlkede okullar gecici olarak kapatilmis veya

¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici

egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle grenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci_Devamsizligi: Okullarin  kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi

sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim1 ¢izmektedir. Bu nedenle,
yeni plan doneminde bu zorluklarin istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi

hedeflemekteyiz.

Kirisciler {lkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki

konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
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Sorunlar

1) Pandemi déneminde Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

| 2.3 Yasal Yiikiimliilukler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Ydénetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalariimn Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®&nergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

(")grenci igleri Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ust politika belgeleri;

.12. Kalkinma Planm
.Cumhurbagkanlig1 Programu,

.Orta Vadeli Program,
.Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

.Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari
Stratejik Plan hazirlama siirecinde tiim {ist politika belgeleri analizle yapilmus,
gerekli okumalar yapilmis ve Stratejik Plan bu belgeleri dikkate alinarak
diizenlenmistir. Tiim iist diizey politika belgeleri, kurulusun gorevi, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde analiz edilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi
12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanligi
Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbagkanligi
Yillik Programi

Milli Egitim Temel
Kanunu

Egitim Politikalari
Belgesi

Ogrenci Haklar
Bildirgesi

Egitim Kalite
Standartlari

Egitim Teknoloji
Stratejisi

Tlgili Boliim/Referans
Egitim Politikalari
Bolima,

Egitim Politikalari
Boluma,

Egitim Hedefleri ve
Stratejileri,

Egitim Politikalar1 izleme
ve Degerlendirme Bolimii,

Bolum I1,

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

- Egitimdeki stratejik hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi -
Egitim yatirimlarinin planlanmasi ve dagitilmasi - Egitimde
kalite standartlarinin belirlenmesi ve takibi
- Egitim alaninda belirlenen politika hedeflerinin
tanimlanmasi ve uygulanmasi - Egitimdeki oncelikli
konularm ve stratejilerin belirlenmesi
- Orta vadeli egitim hedeflerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
- Egitimde yapisal reformlarin planlanmasi ve takibi
- Yillik egitim politikalarmin belirlenmesi ve uygulanmasi -
Egitimdeki oncelikli konularin yillik programlara dahil
edilmesi ve izlenmesi
- Ttim egitim kurumlarinin idari ve pedagojik yonetimini
saglamak - Egitimde firsat esitligini saglamak - Egitim
kalitesini artirmak

Stratejik Hedefler, Bolum 3- Egitim alaninda stratejik hedefler belirlemek - Egitimde

[lkeler, Madde 2

Degerlendirme Kriterleri,
Bolim 4

Uygulama Plani, B6liim
2.3

cagdas yontem ve tekniklerin kullanimini tegvik etmek

- Ogrencilerin egitim siirecindeki haklarini korumak -
Zorbalikla miicadele etmek ve 6grenci giivenligini saglamak
- Egitim kurumlariin performansini degerlendirmek ve
kaliteyi artirmak - Egitimde standartlar belirlemek ve
uygulamak

- Egitimde teknoloji kullanimini tesvik etmek ve
yonlendirmek - Uzaktan egitim imkanlarin1 geligtirmek
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2.5 Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ||

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-
nakil isleri Devam-
devamsizlik Smif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yritmek

Sosyal faaliyetler

Sportif Faaliyetler: Okul ici veya okul dis1 spor
turnuvalari, futbol maglari, basketbol turnuvalari, voleybol
karsilagmalar1 gibi etkinlikler.

Kamp ve Doga Etkinlikleri: Okul gezileri, doga
yirtytisleri, kamp etkinlikleri, macera park: ziyaretleri gibi
aktiviteler.

Takim Oyunlar1 ve Eglenceler: Takim bina etkinlikleri,
lkooperatif oyunlar, eglenceli yarismalar, oyun giinleri veya
geceleri.

Kalturel Etkinlikler: Kaltirel festivaller, 6zel giin
lkutlamalari, ulusal veya uluslararasi giinlerin anilmasi (23
Nisan, 19 Mayzis gibi).

Toplum Hizmeti Projeleri: Topluluk temizligi, yash
bakimi, sokak hayvanlarinin bakimi gibi toplum hizmeti
projelerine katilim.

Karsihkl Paylasim Etkinlikleri: Ogrencilerin
birbirleriyle deneyimlerini, becerilerini veya ilgi alanlarini
paylasabilecekleri atdlye ¢alismalari, sunumlar veya
tartisma gruplart.

Sosyal Etkinlikler: Dans partileri, piknikler, sinema
geceleri, oyun ve hobi etkinlikleri gibi sosyal etkilesimi
artiran etkinlikler.
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Sportif faaliyetler

Futbol: Okul i¢i ve okul dis1 futbol turnuvalari, antrenmanlar ve
maclar.

Basketbol: Basketbol turnuvalari, antrenmanlar ve maglar.
Voleybol: Voleybol turnuvalari, antrenmanlar ve maglar.
Hentbol: Hentbol turnuvalari, antrenmanlar ve maglar.

Ylzme: Yiizme yarismalari, havuz etkinlikleri ve antrenmanlar.
Atletizm: Kosu yarigmalari, engelli kosular, atletizm antrenmanlari.
Jimnastik: Jimnastik gosterileri, jimnastik yarigmalar1, jimnastik
antrenmanlari.

Tenis: Tenis turnuvalari, tenis antrenmanlar1 ve maglar.

Masa Tenisi: Masa tenisi turnuvalari, antrenmanlar ve maglar.
Badminton: Badminton turnuvalari, antrenmanlar ve maglar.

Kiltarel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Gosterimleri: Okul tiyatro gruplari tarafindan
hazirlanan oyunlarin sergilenmesi veya profesyonel tiyatro
gruplarinin davet edilerek gosterimlerin yapilmasi.

Mauzik Etkinlikleri: Konserler, mizikal performanslar,
korolarin ve enstriiman gruplarinin gosterileri, miizik
yarigmalar1 gibi etkinlikler.

Sanat Sergileri: Ogrencilerin sanat eserlerinin sergilendigi
sergiler, resim ve heykel atdlye galigmalari, sanatgilarin
okula davet edilerek atdlye ve sunumlar yapmas.

Kultirel Geziler ve Etkinlikler: Mize ziyaretleri, kilttrel
miras alanlarina geziler, etnik veya kiiltiirel festivallere
katilim gibi etkinlikler.

Edebiyat Etkinlikleri: Siir dinletileri, yazar sdylesileri,
kitap okuma etkinlikleri, edebiyat yarigmalar1 gibi
etkinlikler.

Film Gosterimleri ve Sinema Etkinlikleri: Belirli
temalara veya kiiltiirel degerlere odaklanan film
goOsterimleri, film festivalleri, sinema atolyeleri.

Dans ve Drama Etkinlikleri: Dans gosterileri, dans atélye
calismalari, drama dersleri ve sahne performanslari.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Faaliyetleri:

o Egitim Seminerleri ve Workshop'lar: Ogretim metotlari,
siif yonetimi, 6grenci degerlendirme yontemleri gibi
konulari igeren egitimler.

¢  Online Egitim Kurslari: Online platformlar araciligryla
mesleki becerileri gelistirmeye yonelik kurslar.

o Konferans ve Sempozyum Katilimlari: Mesleki alandaki
yenilikleri takip etmek ve bilgi paylagiminda bulunmak
icin diizenlenen etkinliklere katilhim.

e Mentorluk Programlari: Deneyimli personelin yeni ve
geng calisanlara rehberlik ettigi mentorluk programlari.

Personel Etkinlikleri:

e Personel Toplantilari: Diizenli olarak yapilan toplantilar,
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personelin giincel konular hakkinda bilgilendirilmesi ve
fikir aligverisi yapilmasi igin.

e Takim Bina Etkinlikleri: Takim ruhunu giiclendirmek
amactyla diizenlenen etkinlikler, 6rnegin takim oyunlari,
piknikler veya yemekler.

o Kutlama ve Odiillendirme Etkinlikleri: Personelin
basarilar1 ve katkilar1 kutlamak igin diizenlenen
etkinlikler, ddul torenleri, personel ginleri gibi.

o Stres Yonetimi Etkinlikleri: Yoga dersleri, meditasyon
uygulamalari, stres yonetimi atélyeleri gibi etkinliklerle
personelin stresle basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesi.

Kariyer Geligimi Faaliyetleri:

e Kariyer Planlama ve Danismanlik: Personelin kariyer
hedeflerini belirlemelerine ve kariyerlerini
yonlendirmelerine yardimci olmak i¢in danigsmanlik
hizmetleri.

o ¢ Isilanlar1 ve Yiikselme Olanaklari: Personelin
icerisindeki potansiyeli kesfetmeleri ve kariyerlerini
ilerletmeleri i¢in firsatlar sunmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Aile Birligi Toplantilari: Okul y6netimi, 6gretmenler,
veliler ve diger okul paydaslarinin bir araya geldigi diizenli
toplantilar. Bu toplantilarda okulun durumu hakkinda bilgi
paylasimi1 yapilir ve gelecek etkinlikler planlanir.

Egitim Seminerleri ve Atélye Calismalari: Velilere yonelik
egitim seminerleri diizenlenir. Bu seminerlerde ebeveynlere
cocuklartyla ilgili konularda bilgi verilir ve ebeveynlik becerileri
gelistirilir.

Okul Etkinliklerine Katilhim: Velilerin okul etkinliklerine
katilimi tesvik edilir. Ornegin, okul panolarmin siislenmesi,
0grenci projelerinin sergilenmesi, kiiltiirel etkinliklere ve
festivallere katilim gibi.

GOnallh Calismalar: Velilerin okulda gonulll olarak
caligmalar tegvik edilir. Ornegin, okul kiitiiphanesinde gérev
almak, 6grencilere destek olmak, okul etkinliklerini organize
etmek gibi.

Okul Fonlar1 ve Bagislar: Okul aile birligi, okulun ihtiyaglari
icin fon toplama ve bagis toplama faaliyetlerinde bulunabilir. Bu
fonlar, okulun fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim
materyallerinin temini veya 6grencilere burs saglanmasi gibi
amaglar i¢in kullanilabilir.

Aile Katilimi Programlari: Velilerin okulda ¢ocuklariyla
birlikte katilabilecekleri etkinlikler diizenlenir. Ornegin, aile
piknikleri, aile spor etkinlikleri veya aile oyun glnleri gibi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

KulUpler ve Ekstra Dersler: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore
cesitli kuliiplere katilma imkani sunulur. Ornegin, miizik kuliibii,
drama kuliibii, bilim ve teknoloji kuliibii gibi. Ayrica, ekstra
dersler araciligiyla 6grencilerin akademik becerileri gelistirilir.

Okul Etkinlikleri ve Organizasyonlar: Okul panosu stsleme

19




etkinlikleri, proje sergileri, kiiltirel festivaller, okul konserleri
gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Ogrencilere gevrelerindeki
topluma hizmet etme firsat1 sunulur. Ornegin, gevre temizligi
etkinlikleri, yardima muhtag kisilere yardim etme kampanyalari
gibi.

Spor ve Rekreasyon Faaliyetleri: Spor etkinlikleri araciligiyla
Ogrencilerin fiziksel sagliklarini desteklenir ve takim ruhu
gelistirilir. Ornegin, futbol turnuvalari, yiizme dersleri, kosu
etkinlikleri gibi.

Kutuphane ve Okuma Programlari: Okuma etkinlikleri
diizenlenerek 6grencilerin okuma aliskanliklar: tesvik edilir.
Okul kiitiiphanesinin kullanimi desteklenir ve okuma saatleri
dizenlenir.

Kariyer Gelisimi ve Rehberlik: Danismanlik hizmetleri
sunulur.

Sanat ve El Sanatlar1 Aktiviteleri: Resim, miizik, el sanatlar
gibi aktiviteler araciligtyla 6grencilerin yaraticiliklar tesvik

edilir ve kendilerini ifade etme yetenekleri gelistirilir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Performans Gozlemleri: Ogretmenler, dgrencilerin sinif
icindeki performanslarini ve katilimlarini gozlemleyerek
degerlendirme yaparlar. Bu gézlemler, 6grencilerin kavrama
diizeyini, isbirligi yapma becerilerini ve liderlik yeteneklerini
belirlemeye yardimet olur.

Proje ve Odev Degerlendirmeleri: Ogrencilere verilen proje ve
Odevler, 6grencilerin arastirma ve problem ¢dzme yeteneklerini
degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin
derinlemesine 6grenmelerini ve yaraticiliklarini gostermelerini
saglar.

Portfoy Degerlendirmesi: Ogrencilerin ¢alismalarini iceren
portfoyler, 6grencilerin ilerlemesini ve basarilarini izlemek igin
lkullanilir. Portfoyler, 6grencilerin uzun vadeli gelisimlerini
gostermek ve 6gretmenlerin 6grenme stireclerini degerlendirmek
icin faydalidir.

Anketler ve Geri Bildirimler: Ogrencilere ve velilere anketler
ve geri bildirim formlar1 gonderilerek, 6grenme deneyimleri
hakkinda goriisleri alinir. Bu geri bildirimler, 6grenci
imemnuniyetini ve katilimimi degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Interaktif Ders Materyalleri: Cesitli interaktif ders materyalleri
lkullanilarak 6grencilerin ders igerigini daha etkili bir sekilde
ogrenmeleri saglanir. Ornegin, interaktif yazilim ve uygulamalar,
sanal laboratuvarlar, similasyonlar vb.
Grup Calismalan ve Isbirligi: Ogrencilere grup ¢alismalar ve
isbirligi yapma firsat1 sunularak 6grencilerin birbirleriyle
etkilesim iginde olmalar1 ve birlikte 6grenmeleri tesvik edilir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye
ardimct olur.
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Proje Tabanh Ogrenme: Ogrencilerin belirli konulart
arastirma, analiz etme ve sunma becerilerini gelistirmelerine
olanak taniyan proje tabanli 6grenme faaliyetleri diizenlenir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin elestirel diislinme ve problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmeye katki saglar.

Alan Cahsmalar ve Geziler: Ogrencilerin 6grenmelerini
somutlagtirmak ve pratik deneyim kazanmalarini saglamak icin
alan calismalar ve geziler diizenlenir. Ornegin, miize ziyaretleri,
doga yiiriiylisleri, endiistriyel tesis ziyaretleri vb.

Teknoloji Destekli Ogrenme: Teknolojik araglarin kullanimiyla
desteklenen dgrenme faaliyetleri diizenlenir. Bu faaliyetler,
Ogrencilere dijital beceriler kazandirmak, bilgiye erisimlerini
artirmak ve 6grenme siirecini daha etkili hale getirmek igin
onemlidir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme: Ogrencilerin kendi grenme
siireclerini yonetmelerine ve ilgi alanlarina gore 6grenmelerine
olanak tantyan 6grenci merkezli 6grenme faaliyetleri diizenlenir.
Bu faaliyetler, 6grencilerin 6zgiivenlerini artirir ve 6grenmeye
olan motivasyonlarim yiikseltir.

Ders disi faaliyetler

Kultip ve Topluluklar: Okulda faaliyet gosteren gesitli kuliip ve
topluluklara katilim, 6grencilere ilgi alanlarina gore ekstra
deneyimler kazandirir. Ornegin, miizik kuliibii, tiyatro kuliibii,
bilim kulubu gibi.

Musabakalar ve Yarismalar: Ogrencilerin spor, akademik
veya sanatsal alanlarda rekabet etmelerini tegvik eden
musabakalar ve yarismalar diizenlenir. Ornegin, bilgi
yarigmalari, resim yarismalari, spor turnuvalar: gibi.

Doga Aktiviteleri: doga yiirtiytsleri gibi aktiviteler 6grencilerin
dogayla i¢ i¢e olmalarini ve macera yagsamalarini saglar.

Sosyal Hizmet Faaliyetleri: Topluma hizmet etmeye yonelik
faaliyetler 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirir.
Ornegin, sokak hayvanlarimin bakimi, cevre temizligi etkinlikleri
gibi.

Okul Etkinlikleri ve Festivaller: Okulun diizenledigi
etkinlikler, 6grencilerin birlikte eglenmelerini, kulttrel
etkilesimde bulunmalarini ve topluluk duygusunu
giiclendirmelerini saglar.

Eglence ve Rekreasyon Faaliyetleri: Sinema gunleri, oyun
giinleri, piknikler gibi etkinlikler 6grencilerin stres atmasina ve
birbirleriyle vakit gecirmesine olanak tanr.

Uriin-Hizmet Listesi

21




Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Simif gegme isleri Toplum hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Kuliip calismalari

Personel isleri Ogrenim Belgesi

Ogrenci davramislarimin degerlendirilmesi Sosyal, kultrel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghg ve giivenligi Burs hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayist sadece 6grenci odakli degildir. Siif 6gretmenlerimiz ve gesitli dernekler
vasitast ile gelen psikologlar &grenci ve velilere yonelik seminerler dizenlemektedir. Duzenli olarak veli
gorligmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi goézlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu

davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

|| 2.6 Paydas Analizi ||

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Kirisciler flkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yap1
olusturmak i¢in ilgili taraflarmn goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas
analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti
yapilmuigtir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi
toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel

Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saglik Miidiirliigii, Meslek
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odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider:Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cahsan :Kurum galigsanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki gesit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢
miisteriler; kurumda ¢aliganlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek {izere kendi se¢imi tizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikci:Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet:Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

PAYDAS ANALIZi
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Ogrenciler Ig Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. 1
okul Aile Birlikleri ¢ Paydas Okul}m egvlt'lm 0grf:t}m ortamlar1 ve imkanlarinin 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve ; P .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. 2
Paydas
Ilge Toplum Saghg | Dis y o .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik onlemleri alir. 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 2
Paydas
. D1s P .
Sendikalar Paydas Personel érglitlenmesi yapar. 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygim egitim ¢aligmalarinda destek sunar. 2
Paydas
Muhtarliklar Dis Halk ile iletigimi gerceklestirir 2
Paydas sumi gergexiestirr.
Tarim ilge Dis Yaygn egitime yonelik ¢aligmalar yapar. 2
Midiirligi Paydas
Sivil Savunma il Dis - . -
Miidiirliigi Paydas Sivil savunma hizmetleri yarutur. 2
Tiirk Telekom 1 Dis s Sy e o
Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. 2
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. 2
Paydas ’ '
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PAYDAS LiSTESI

Kurum l¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< ||| <=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

AntalyaValiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanligt

il Kuvvet Komutanlklari

Il Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Kepez Kaymakamlig:

2

2|2 |o|lo|lo|<c]|<

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Bagkanligi

Mal Mudiirligi

Universite

Aile Politikalar Md.lagii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirligii

Baymdirlik ve iskan Il Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirligii

Ilge Toplum Saglig Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

e P R = P e - P P e P e e e P e e ) P P e e P e P ) e e e e P

ola|2|o|o|o|o|<a|o|a|<a|o|o|o|o|o|a]|a]l2]|<]|=

(=]} N B ]

O: Baz1 Paydaslar, bir kismm ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap

aranabilecek sorular sunlardir:
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e  Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e  Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

e  Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Bdylece, hangi

{irin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili

oldugu iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir {irliin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek igin faydali bir aragtir

YARARLANICI URUN TABLOSU

B8
Urain/Hizmet g ] - —
o : % 3 B E
E T |8 2. | 3 2 |
= L B~ HIERREE = 5(E
sl |32 z S5 ] 2 g 2| eslE 5
=l > 59d9 = ] | & & £E| 89 B & 2| ER =
2| &4 = > = S| 549 & E 2 D |4 =]
% > & %‘ o %] 2 14 < 4 g g o0 9 S = = =
ol IR IS s s El = & o|=3 8| 5| @ &gl8] =| &
sl |z 93 sd = g| £l £ 2|zd 8| & 5| RE[E] | &
isteri sl B(Ed8- |89 3| < &| €| 5|89 5| &| & £3|=] 2| <
YararlamcyMiisteri Zl 5| & A 55 | &8 g g 2 8| gl 59 & 8 2 2231 7| 32
el x|lO0doZ |00 H|l &l O o]l wl0d O S| ol mo|led &| O
Milli Egitim Bakanlig1 NN [V N Y N NI
AntalyaValiligi v N N N
il Milli Egitim Midirligi N v N R N N NI
Kepez Kaymakamligt v ~ N N N
Kepez llge Milli Egitim VIV VIV Y Y Y] N
Miidiirliigii
Okullar /Kurumlar 3 N N] y N
Ozel Ogretim Kurumlari y J J V 3
Yoneticilerimiz NN N Y NN N YN N YN Y Y Y 3 3
Ogretmenler N[V A NN SR IEVAR REVAR VAR NEVARN RRVARN BBV N
Ogrenciler \ N N Y NN Y N
Okul aile birlikleri \/ N
Memur ve Hizmetli y N J
Belediye N O N \
fige Saglik Miidiirliigii \
Meslek odalart v N
Vakiflar N N
Muhtarliklar \ \
Tarim {lge Miidiirliigii N J
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \/ \
Medya \ N J J

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

PAYDASIN ADI

| Onem

| Etki
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Onemli Onemsiz Giiglu Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alig
Okullar \ izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler \ Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler \ Caligmalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilce Saghk Midiirliigii N Izle
Meslek odalar1 N Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii N Izle

PAYDAS STRATEJISI
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GUGLU ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gozet e

Bilgilendir - Birlikte Cahs izle — Birlikte Calis

I (:Z:)grenciler = Ulusal Ajans
" Ogretmenler = Milli Egitim Bakanlig
= Okul Aile Birligi .
h . T = Belediye
* llge Milli Egitim Mudurluga k
— = Sendikalar
g = Kaymakamhk
& | I Okullar
=§ * Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun izle veva sézet
Bilgilendir - Gézet ya 8
. N = Muhtarhklar
= llge Mal Muduarluga : [,
L L =Tarim llge MudurlGgu
= Ozel Egitim Kurumlari,
= ilge Saghk Mudurluga
~ = Meslek Odalan
‘v
=
w
=
=]

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydagin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirlin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Baylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
irin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir aragtir

MEMNUNIYET ANKETi

28



KiRIiSCILER iLKOKULU

STRATEJiK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S’I\:?)A GOSTERGELER SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 92
2 Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 98
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 70
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir. 95
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 95
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 96
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 90
10 Okulun ici ve digI temizdir. 90
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70
13 Qkulumuzda yett_arli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 95
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 82,5

29




KIiRISCILER ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
S GOSTERGELER | SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinir. 98

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 100

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 99

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 100

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 90

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 95

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 100
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 100

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 100
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100

GENEL DEGERLENDIRME 98
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KIRISCILER iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNISJgi,\I‘LECTUANKET
S’I\%A GOSTERGELER SONUC
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 95
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 95
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 95
8 E-Qkul _Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 9
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 100
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 95
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler duzenlenmektedir. 100
94,6
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GENEL DEGERLENDIRME

2.7 Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

104

Akademik basari verileri

Sinif tekraria kalan 6grenci bulunmamaktadir.

Sosyal-kilturel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi olmadigindan sinif rehber 6gretmenler tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 1. smifinda 2 tane stirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir.
Devamsizliklar genelde mazeretli devamsizliklar olarak 6grenci bagina yillik
2 giin olarak hesaplanmustir.

Okul  disiplinini etkileyen | Simif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
faktdrleranketi
Insan kaynaklar1 verileri Mudur 1
Midiir Yardimeist 1
Ogretmen 5
Hizmetli 1
Ogretmenlerin hizmet  i¢i | 100%

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz iki binadan olusmaktadir.ilkokul égrencilerinin
egitim gordugl binada 4 derslik,midir odasi,mudir yardimcisi
odasi ve Ogretmenler odasi bulunmaktadir.Diger bina ise
tamamen ana sinifi 6grencilerine aittir.Genis bir alana sahip olan
okul bahcemizde ise 6grencilerimizin oyun oynayabilecekleri,spor
vapabilecekleri kisimlar ve tuvaletler bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif Ogretmenlerimiz tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

TESKILAT SEMASI

Okul Gelisim Yonetim

Okul Midurt

Ekibi

Komisyonlar:

Okul-Aile Birligi

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim

Miidiir Yardimcist

Alma Komisyonu /
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi1

Komisyonu

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramislarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Zumre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri

OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
bolim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi | Okul Aile Birligi Okul yénetimi, gretmen | Ogrenci

kaynak olugturmak ve diger ¢aliganlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Y énetimi, Ogrenci

ilgili en iist karar alma organi Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Ydnetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma ve Sinif Ogretmenleri, Okul | Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Y 6netimi
Yuriutme Komisyonu

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislari Sinif Ogretmenleri, Okul | Ogrenci

yapilmasi, gerekli yaptirim ve ddiillendirme Degerlendirme Kurulu Yonetimi

islemlerinin yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Y6netimi, Okul Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

Paylasimeci ve i birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Ekibi Ogretmenler, Veliler

0grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
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insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanligimin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklart planlamasi
yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanligi
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin

bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarmna iligkin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler
her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler
olugturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, c¢aliganlari yiireklendirip
zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢aliganlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katilimryla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar
Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag
duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in g¢agdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim
kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz o&rgiit killtiirine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal
kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel
farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik
dgretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima &zendirilmektedir. Ogrenme
faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudurt;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiritmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

3. Midir yardimcisi, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. [lkdgretim okullarinda dersler simf veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yliktumluddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari siifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkégretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin

web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

© ®©

Yardimci Hizmetler Personeli
1. Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibariyla
KisiSayist %

1-4Y1l 0

5-6Y1l 0

7-10Y1l 0

10.....Uzeri 2 100

Okul/KurumdaOlusanY éneticiSirkiillasyonuOram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yénetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci say1st

Toplam dgrenci

Ogretmen bagina

say1s1 say1s1 diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
5 46 58 104 21
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 0 0 0
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Yil 0 0 0
11-15Y1l 1 1 2
16-20 3 0 3
20 ve lzeri 0 0 0
Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonu
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 0 0 1 0 0 1
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Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadm Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 0 0 4 1 4 1
Katilmayan Ogretmen Sayisi 4 1 0 0 0 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
Gegici Isci(696 .
1 ilkokul 6 1

1 KHK)

2

3

4

5

6
Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Muadur 1 1 0 0
2 Miidiir Bag Yardimcisi 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcist 1 1 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 4 4 0 0
5 Ingilizce 0 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0
7 Din Kdlturt 0 0 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0
9 Ana Sinifi 1 1 0 0
10 TOPLAM 7 7 0 0
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

=
£

= g
=4 g g Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 é" 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

1]
= | & |z

24 2
Z = S = o
= 1S) 2 @ = o
3} [=) (%) % qé =
£ ] A n — :0 @
o Z = = 2 > 5 %
5 = c 3 7 = ® = 5
A ] > o % v = q;__)‘ =g
Y Q = A =} 0 = [} >
= Y] o [«5]) s [} & [«5]) —_
S > O S S = > £ G ®
° > = S 7 23 =} f) f) = @
2 TRz % ] 9) 9] v 5] 5] 2
= = 5 =5 = = o = = = =
7] el o ® :Q pl=ly] pl=ly] () pl=ly] o0 [
=9 G = &) ) QO = O i) =

0 0 0 0 104 5 90 2 7 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agikolmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Buamagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, akill
tahta, mikroskop, fotokopi makinesi, internet vb. arac-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz
TTNet internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Okulumuzda
giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz
bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini dnemseyerek dgrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imzasirkiileriyle, DYS tzerinden (
Dokliman Yonetim Sistemi) ve sozli olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler
glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: igin arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binalariin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl vegerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina vedersliklerde bulunan araglarin,
elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar,, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari periyodik olarak
yapilmaktadirBinalarinelektrik sistemi, ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
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Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 2 2 3 0
Yazici 1 1 1 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Internet Baglantist 1 1 1 0
Akilli Tahta 6 6 6 0
Televizyon 1 1 1 0

Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Odas1 var 1 0
Ekipman Odast Yok 0
Kitliphane yok 0
Rehberlik Servisi yok 1
Resim Odasi yok 0 0
Miizik Odast Yok 0 0
Cok Amagl Salon yok 0 1
Teknoloji ve Tasarim Odasi yok 0 0
Bilgisayar laboratuari yok 0 0
Yemekhane Yok 0 1
Spor Salonu yok 0 1
Otopark yok 0 0
Spor Alanlari Var 0 0
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Kantin Yok 0 0
Fen Bilgisi Laboratuari yok 0 0
Atolyeler yok 0 0
Yardimei Personel Odasi yok 0 1
Arsiv Yok 0 1
Harita Odasi yok 0 0
Destek Odast Yok 0 1

|| 2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal

kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore

olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan

yapilmaktadir. Okulumuz kar amac1 giitmeyen bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile

Birligine yapilan veli bagislarindan olugmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken ¢aliganlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli
ihtiyaglaria gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Y6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
Onarim . .
yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Donatim Her Tiirlii Donatim Malzemesi alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 0 1405,00 2.880,00

Kiig¢iik Onarim 0 5.501,97 5.000,00

Bilgisayar Harcamalar1 0

Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari 7.04182 1| 0 7.492,75 | 55.047,10 | 11.162,01
32.941,82

Telefon

Sosyal Faaliyetler 0

GENEL 0 14,.399,72 19.042,1

2.7.4. istatistiki Veriler

Kategori H

Detaylar

Ogrenci Durumu

Genel Mevcut:104
Kaynagtirma Ogrenci say1si:3

Ogrenci Kurslart

Cedes kursu :12 6grenci
Drama kursu :80 6grenci

Okulun Akademik Basarisi H-

Sosyal Faaliyetler

Kutlamalar, anma giinleri, kermesler vb. etkinlikler, grev alan 6gretmen ve
ogrenci veli sayist, katilim orani: Ogretmen %100, 6grenci %100

Kulturel Faaliyetler

Geziler, sergiler vb. etkinlikler, gdrev alan 6gretmen ve dgrenci veli sayisi,
katilim orani: %99

| Spor Kuliibl Faaliyetleri

HYarlsmalar vb etkinlikler yapilmakta.

| Ogrenci Devam Durumu

HDevamsmhk ortalamasi (3), siirekli devamsizlik yapan dgrenci sayisi (2)

| Personel Devam Durumu

HAlman rapor sayist 1
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Kategori | Detaylar ”

Rehberlik Hizmetleri HOkqumuzda Rehberlik Servisi Yoktur. ”

Engelli Ogrenciler icin
Kolaylastirict Calismalar ~ ||[Engelli Rampasi,

| Okula Ulasim H(")zel araglarla ve yiirliyerek saglanmaktadir. ”
| Fiziki Mekéanlar HSlnlﬂar 4, idari odalar 2, 6gretmenler odasi 1,Anasinifi 1 ”
| Kantin, Yemekhane Yok |
| Isinma Durumu HKIima ”
|

Sivil Savunma Caligmalari HYangln Tiipleri yenilendi, Tatbikat yapildi, Sivil Savunma Dosyasi hazirlandi. ”

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum dzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kalttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bubd6limde, okul/kurumuetkileyenyadaetkileyebilecekdigsgevreegilimlerivekosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri Onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.
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PESTLE AnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
[JKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, [JEkonomik anlamda gelir diizeyi orta
[/Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gelirlinin Ustttinde yer alan bir
[1Yasal yuktmluluklerin belirlenmesi, yerlersim yeri
[1Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Is kapasitesi, is imkanlar1 kisithdir. is
[JOkul/kurum cevresindeki politik durum. imkanlarinin oldugu bélgerlere yakin bir
konumdadir.

[1Merkezi Biitce, Okul Aile birligi
gelirleri, bagislar

[JOkul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Ogrencilerin tutumsuz kulllanmasi

Sosyokiltirel etkenler Teknolojik etkenler
[/ Kariyer beklentileri, mahllede ishtihdam imkanlar1 yok ama | |Okul/kurumun teknoloji kullanimi
mahlle disinda mevcut alanlara yakin yaygin,
[JAilelerin ve 6grenciler genel olarak bilingli ve ilgili | le- Devlet uygulamalari,
[JAile yapist genel anlamda ¢ekirdek aile Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
[INiifus artis1 olan bir bolge imkanlari,
[1GO¢ almakta Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik

araglar Drone, Fotograf Makinasi
| |Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri oldukca iyi diizeyde
| I Teknoloji alanindaki gelismeler
| | Teknolojinin egitimde kullanimi akilli
tahtalar ile aktif kullanilmakta

Cevresel Etkenler

[Jormanlik alanlara yakin olmasi temiz hava imkan1 sunmakta
[1Toprak yapisi, kirmizi toprak

[IBitki ortiisu, cam ve maki

[1Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak
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degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden gikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

.

Icsel Faktorler

Gugcld Yénler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulagtminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmast.

Okul Oncesi ihtiyaglarm karsilanabilir olmast.

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmast.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullamlmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

YVVVYVYYVY

\ 4

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
» Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Caliganlar Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

YV VVVVYVYYV

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

v

A\ 4

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.
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Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmast.

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.
Veli anket sonucuna goére 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gére 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige
acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gére Ihtiyag duyuldugunda okul galisanlarryla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulagimn kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

Donanim

YV V V

\4

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢aliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitge

Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas:.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.
Kaynaklarm israf edilmemesi.

Yonetim Suregleri

Y| VV VY

Egitimde Kalite Yo6netim Sisteminin benimsenmesi.

Tletisim Siiregleri

\4

Paydaglarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zavif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah geg kalmalarin
yasanmasi.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

Calisanlar > Ogretmenlerin saygmhgmin toplumda azalmasi.

Veliler » Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.

» Caliganlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmast.

» Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Bina ve Yerleske > Okul etrafindan anayola uzanan kalabalik bir yolun gegmesi

Donanim » Sosyal ve sportif ¢alismalarin yapilabilecegi bir salonun olmayisi
» Bahge ihata duvarinin teterli yiikseklikte olmamasi

Bitce » Biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Surecleri » Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Tletisim Siiregleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
» STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik » Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaglarin egitime ekonomik agidan katki
saglamalart.
Sosyolojik » Okula ulagimin kolay olmasi.
» Paydas kitlesinin genis olmasi.
» Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmast.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gok yénlii saglanabilmesi.
Teknolojik » Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
Mevzuat-Yasal » MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
» Kamu ve dzel sektdrde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve
onlara ulagma kolayliginin olmasi.
Ekolojik » Okulumuz gevresinde yesil alanin olmast
Tehditler
Politik » Yerel Yonetimlerin ve STK larmn is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.
Ekonomik » Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik » Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
» Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gengcleri Uizerindeki
olumsuz etkKisi.
Teknolojik » Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmast.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik
vb.)
>
Mevzuat-Yasal » Gorsel sanatlar, Muzik, Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
Ogretmenlerinin girmemesi.
» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
Ekolojik » Okulumuz orman bélgesinde oldugu i¢in yargin ve yildirim tehlikesinin
olmasi
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|| 2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi ||

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik bagarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
e Okul dncesi o Ogrenci basarist e Duyurularin
egitimde e Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullasma. kulttrel, e Veli iletigimde
e Egitim— sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmast
tamamlama faaliyetler e Kurumlar arast
e Egitim — Ogretime katilim e Yabanci Dil iletisimin hizl1 ve
o Ogrenci gelisimine e Okul saglig1 ve hijyen yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri. e Zararh aliskanliklar
e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e (Calisanlarm Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarm
ddullendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
caligmalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik
yapan 6grencilerin
takibinin
yapilmast

o Rehberlik servisi ile ilgili

Sosyal, Kultirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kiltdrel,
sanatsal ve sportif

Kurumsal Yonetim

e Beseri altyap1

e Fiziki ve mali altyap1

e YOnetim ve organizasyon
e Enformasyo

- L faaliyet n
ev ziyaretlerinin iileri
M .. . alanlarina katilmasi te.knOIOJ”e“
gergeklestirilmesi Pavd nin
. L]
e Rehberlik Arastirma ayeas kullaniliginin arttirilmasi
. memnuniyetine
Merkezi tarafindan s .
U yonelik egitim-
okullarda egitim alamayan S Sroti ctaml
bireylere evlerinde ve Ofée 11m ortamiarinin
hastanelerde artlriimast
egitim verilmesinin
saglanmasi
kul m, Oryan n
Okula Uyum, Oryantasyo Sinif Tekrari

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Okul binasi ve
olmasi goriisleri bahge alam
e Yabanci sonrasinda yeterlidir
uyruklu gerektiginde
ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yénlendirme
e Teknolojik

e Rehberlik
Arastirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
calismalarinin
devami

e Yakin gevrede
bulunan bir tst
egitim- dgretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler
L[]

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup
Ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve

kesir takimlari

vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e s giivenligi planin olmasi
e Okul guvenlik
personelinin bulunmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okul dncesi egitimde okullagma

Egitim 0gretimi tamamlama

Egitim dgretime katilim

2
3
i

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci bagarist

Bilimsel, kiltarel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

2.
1
2
3
Z
5
6
7
8
9

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

O

Internetin tehlikeleri ve e-glivenlik seminer ve ¢alismalari

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim (
yetersizligi)

Tam giin egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

Biirokrasinin azaltilmasi
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III.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3.Gelecege Bakis

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
TemelDegerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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|| 4.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler ||

MISYON,VIZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Kirisiler ilkokulu olarak, Milli Egitim Bakanhgimizin temel amaglan dogrultusunda; *Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagh, ¢agdas, *Sorumluluklarini bilen, miicadeleci, iiretken, toplumsal
iliskilerinde basarili, bilgili, becerili, 6z gliven sahibi, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen, *Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
becerilere sahip, *Bilgi, teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimizi gerceklestirmek igin;
bilgiye hizla ulasabilen, *Fiziksel ve ruhsal saghgi dengeli olan, pratik problem ¢6zme yetisine
sahip, caliskan, *Yiice Onder Atatiirk iin Biiyiik Tiirkiye idealine ulasmayi hedefleyen Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan nesiller yetistirmektir.
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VIZYONUMUZ

Vizyonumuz Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran analiz ve sentezler
yapabilen, biitiin 6grencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir st
6grenime hazirlandigs; diinii bugiine, bugiinii yarina baglayan koprilerin kuruldugu; yonetici,
6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligiyle cevrede bolgede ve iilkede etkin ve
nitelikli bir model okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

iIkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbitligi icinde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O O N| o] O | W] N]|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilim ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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IV. BOLUM

DEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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| 5.Amag ve Hedeflere iliskin Mimari |

TEMA:

ERiSIiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 &nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

TEMA: KATILIM

STRATEJIK AMAC 4. Vf:hlerntn ,yerel toplumun ve payfia.slar.ll'} okul faahyet.lerme. daha faglq katilimini saglamak i¢in iletigimi
giiclendirmek,toplumla daha etkin iletisim kurmak i¢in projeler gelistirmek

Hedef 4.1 Okulun g¢evresindeki paydaslarla igbirligi kurarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,gesitli etkinlikler

- diizenlemek.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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5.1.Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM

STRATEJIK

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
. . - Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
HEO FERBHITANSIGOSTERaElchi E(E,I/((:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1 2(3 gﬁn.ve iizeri Oziirstiz devamsizlik yapan 50 062 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orant (%)
PG 1.2 2? gﬁnAve iizeri 6ziirli devamsizlik yapan 50 062 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
K.O c_)rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeist
Birim
isbirligi
Yapilacak Simf Ogretmeni, Veli
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin devamsizlik yapmalari,
Stratejiler S.1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 25.000

Tespitler Yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

ihityaclar Ogrenci belirleme ve 6lgme araglar,Ogrenci ders kitaplari
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedefe
" . - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
HEO RERCHIANSIGESErgEch E(EI/(;)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40
8 11 13 15 17 21
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen 30
' faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 23 26 30 34 39 41
PG 2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30
’ faallyet sayis1 (Egltlm,faallyet, gem PI'O_].C7 Vb) 20 23 26 29 34 37

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcisn, Smif 6gretmenleri

isbirligi

Yapilacak Tlge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Birim(ler)

Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkg¢e dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dlizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinlitk hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o S o .
AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe
) . o Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(E,I/(;)S : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 100
okul bahge duvari vb.) sayisi. 1 2 3 4 5 6

Koordinator

L Okul Mudurd
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir..

Maliyet Tahmini | 2.000.000

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

intiyaglar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarmn olusturulmasi
Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

TEMA:

KATILIM
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STRATEJIK
AMAC 4.

Velilerin ,yerel toplumun ve paydaslarin okul faaliyetlerine daha fazla katilimini saglamak igin iletisimi giiglendirmek,toplumla
daha etkin iletisim kurmak i¢in projeler gelistirmek

Hedefe
. . s Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(EI/(S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 411 Duz_enlene_n veli, okul ve gocuk psiko destek 50
seminerleri sayist 5 7 8 9 10 11
PG 412 V(fli ve paydaslarlml;la 'gergekle§tirilen sosyal 50
Jkiiltiirel ,sanatsal etkinlik sayist. 4 5 6 7 8 9

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeisi, Siif Ogretmenleri

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

flge Millli Egitim Miidiirliigi, sivil Toplum Kuruluslart

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kurulusglarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde Veli katiliml1 etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir..

S10 Okul etkinliklerinde ve uygun derslerde veli katilim ¢aligmalari diizenlenecektir.

S11Veli ve toplumsal duyarlilig1 artirmak i¢in uzman psikologlar vb destek alinarak seminerler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000.000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi aligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi icin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarm olusturulmast.

intiyaclar

Bu temamuzla ilgili ¢alismalari daha saglikli ve verimli bir ortamda yapabilmek i¢in (Okul bahgelerindeki oyun alanlarini
diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.ve okula ¢ok amagli salonun kazandirilmast)
Icin kurumlarla ig birligi calismalarinin yapilmasi.

TEMA:

KAPATISE
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STRATEJIK
AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
. . e Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
HEY FERBHITANSIGOSTERaElchi IE(E,I/(;)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 511 U%akta.m. ve Su(flzyuzc Hizmet i¢i egitimi alan 25 5 7 7 7 7 7
Yonetici ve 6gretmen say1si
PG5.1.2 Egitim alan yardimei1 personel sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG 513 ngr.etmenlere ve yoneticelere yonelik diizenlenen
egitim sayisi 25
5 7 8 9 10 11
PG 514 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
o dgretmen ve ydnetici sayisi 25
2 3 4 5 6 7

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeisi, Stnif Ogretmenleri

Isbirligi

]?apllagcak Milli Egitim Bakanligs, Ilge Millli Egitim Miidiirliigii, Universite,STK "lar

Birim(ler)
Ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi gdstermemesi,

Riskler Katilimeilarin yeterli motivasyonunun olmamasi
S10kul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili i basi egitim
almalar saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde

egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalar,
-Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlaria yénelik becerilerini gelistirmek igin lisansiistii diizeyde mesleki
gelisim programlarina katilim1 desteklenecektir.

-Ogretmenlerin ve yardimei personelin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK ’larla yiiz yiize, 6rgiin
ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilecektir.

Tespitler
-Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle desteklenecektir.
-Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve siif yonetimi, yetkinlik, dgretme usulii, slgme ve degerlendirme,
materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli
periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacaktir.

intiyaglar Egitimler i¢in ilgili kurum kurulus ve iiniversitelerle ilsbirligi yapilmasi.
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5.2.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 850.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistintilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

2025 2026 2027 Toplam

Genel Bitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

850.000,00

135.000,00 | 185.000,00 285.000,00

235.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 85.000,00

(@) B AN H 85.000,00 135.000,00 |185.000,00 |235.000,00 |285.000,00 |850.000,00
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Mudurligimaz stratejik planinda 5 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bitce dagilimlari 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gorildiuga tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midirligimuziin tahmini
olarak 3.125.000 TL'lik bir harcama yapacagi disliniiimektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin
alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yillik
[Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAG 1 3.000 4.000 5.000 6.000 7000 25.000
Hedef 1 3.000 4.000 5.000 6.000 7000 25.000
AMAC 2 5,000 0,000 10.000 11.000 12.000 50,000
Hedef 1 £ 000 0,000 10.000 11.000 12.000 £0.000
AMAC 3 200,000 300.000 400.000 500.000 600.000 2.000.000
Hedef 1 700,000 300.000 400.000 500.000 600.000 7000000
AMAC 4 50.000 100.000 200000 300.000 350.000 £ 000,000
Hedef 1 50.000 100.000 200000 300.000 350.000 L 000.000
AMAC 5 5000 5,000 10.000 11.000 12.000 0,000
Hedef 1 5000 5,000 10.000 11.000 12.000 0000
AMAG TOPLAM 269.000 422.000 625.000 828.000 981.000 3125.00

65




V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




|| 6.izleme ve Degerlendirme ||

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ile s6z konusuamag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasive hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasitemel kritik basar1
faktorii olarak goriinmektedir.5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarinizlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesininsaglanmasi dngoriilmektedir.

Kirisciler Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme veDegerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performansgdstergelerinin gergeklesme
durumlarimnin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleriningergeklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayanbirinci izleme kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performansprogramlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari
tespit edilecektir.Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak
veboylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirligiimiiz strateji gelistirmebirimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugergeklesme durumlari tespit edilecektir. Y1l sonu
ger¢eklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim
yoneticilerincedegerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 ayhk
doénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti )

Yillik gerceklesme

A\

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun

degerlendirilmesi Uist ydneticiye sunumu

- J

Yillik gergeklesme '
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli

kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

/

AN

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergceklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

i)zcle?;ﬁen dirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dt‘)%emi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci ger¢eklesme durumlarina iligkin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P N . ~ .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Himmet KARATAS

Okul Mudurt
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